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BUPATI PASURUAN
PROVINSI JAWA TIMUR

PERATURAN BUPATI PASURUAN
NOMOR 62 TAHUN 2021

TENTANG

RENCANA KERJA KECAMATAN BEJI
KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2022

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI PASURUAN,

bahwa untuk melaksanakan ketentuan dalam Pasal 142 ayat
(1) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah, maka Perangkat Daerah wajib
menyusun Rencana Kerja Perangkat Daerah sebagai
pedoman Perangkat Daerah dalam menyusun RKA Perangkat
Daerah;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, maka perlu menetapkan Peraturan Bupati
tentang Rencana Kerja Kecamatan Beji Kabupaten Pasuruan
Tahun 2022;

. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang

Pemerintahan Daerah Kabupaten di Djawa Timur
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 2
Tahun 1965 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1965 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 2730);

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 3851);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 164, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);












Pasal 4

(1) Renja Kecamatan Beji Tahun 2022 disusun dengan sistematika penyusunan
sebagai berikut :
BAB1 :PENDAHULUAN;
BAB II : HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU;
BAB III : TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH,;
BAB IV : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH;
BAB V : PENUTUP.
(2) Renja Kecamatan Beji Tahun 2022 sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
dimuat dalam Lampiran yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari

Peraturan Bupati ini.

Pasal 5

Renja Kecamatan Beji Tahun 2022 sebagaimana dimaksud dalam Pasal 4

menjadi pedoman Perangkat Daerah dalam menyusun RKA Kecamatan Beji.
Pasal 6

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan
Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Pasuruan.

Ditetapkan di Pasuruan
pada tanggal 2 Agustus 2021
BUPATI PASURUAN,

ttd.

M. IRSYAD YUSUF

Diundangkan di Pasuruan

pada tanggal 2 Agustus 2021

SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN PASURUAN,

ttd.

ANANG SAIFUL WIJAYA
BERITA DAERAH KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2021 NOMOR 62



1.1.

LAMPIRAN : PERATURAN BUPATI PASURUAN

NOMOR TAHUN 2021
TANGGAL : 2021
RENCANA KERJA

KECAMATAN BEJI
KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2022

BAB 1
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Rencana Kerja ( Renja ) merupakan suatu proses secara sistimatis
dan berkesinambungan yang berorientasi pada hasil yang ingin dicapai
selama kurun waktu 1 (satu) tahun, dengan memperhitungkan
potensi,peluang dan kendala yang ada atau yang mungkin timbul. Proses
ini menghasilkan suatu rencana kerja Instansi Pemerintah, yang
setidaknya memuat Visi, misi, tujuan, sasaran, strategi, kebijakan dan
program serta ukuran keberhasilan dan kegagalan dalam
pelaksanaannya.

Untuk mewujudkan tugas-tugas tersebut tentunya membutuhkan
suatu pemerintahan yang bersih dan berwibawa dengan menerapkan
nilai-nilai dan norma-norma yang dijunjung tinggi oleh bangsa, maka
dengan ditetapkannya UU No. 25 tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN), diamanatkan bahwa setiap
daerah harus menyusun rencana pembangunan daerah secara
sistematis, terarah, terpadu, menyeluruh dan tanggap terhadap
perubahan, dengan jenjang perencanaan yaitu perencanaan jangka
panjang, perencanaan jangka menengah maupun perencanaan tahunan
yang dalam pelaksanaannya diperlukan penerapan prinsip Good
governance yang memuat prinsip-prinsip akuntabilitas, transparans,
efektif dan efesiensi.

Dengan modal tersebut diharapkan pemerintahan dapat berjalan
sesuai dengan amanat dan aspirasi masyarakat, baik di tingkat pusat
maupun tingkat pemerintahan daerah. Terkait dengan hal tersebut,
Kecamatan memiliki peran yang penting dalam menunjang keberhasilan
pemerintah daerah otonom karena merupakan ujung tombak pelayanan
dan pembinaan masyarakat.

Rencana Kerja merupakan dokumen perencanaan pemerintah
untuk periode satu tahun dan merupakan penjabaran dari Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Pasuruan.
Sementara itu paralel dengan pembuatan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD).

sesuai dengan pasal 7 UU Nomor 25 tahun 2004 juga mewajibkan setiap
OPD membuat dan memiliki Rencana Kerja (Renja) OPD, yang disusun
dengan berpedoman kepada Renstra OPD dan mengacu kepada RPJMD
Kabupaten Pasuruan Tahun 2018 - 2023.

Sedangkan RKPD dijadikan dasar penyusunan Rancangan
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD), kebijakan Umum
Anggaran (KUA) dan Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara (PPAS),
Proses ini menghasilkan suatu rencana strategis instansi pemerintah
dengan menuangkan visi, misi, strategi, sasaran, kebijakan, program
serta kegiatan dengan mencantumkan ukuran keberhasilan dan
kegagalan dalam pelaksanaannya.
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1.2 Landasan Hukum Alurarkiean puevrdangan

Landasan hukum Penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Beji
tahun 2021 antara lain :

1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah-daerah Kabupaten Dalam Lingkungan Provinsi JawaTimur ;

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara ;

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan
Negara;

4. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional ;

S. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan
Daerah, sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor
8 Tahun 2005 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2005 tentang Perubahan
Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan
Daerah Menjadi Undang - Undang;

6. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;

7. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang RPJP Nasional
Tahun 2005 - 2025;

8. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah;

9. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang tahapan, Tata
Cara penyusunan, pengendalian & Evaluasi Pelaksanaan Rencana
pembangunan Daerabh;

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah yang disempurnakan
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007;

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun
2008 tentang tahapan, Tata Cara penyusunan, pengendalian,
dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana pembangunan Daerah;

12. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 41 Tahun 2007
tentang Kedudukan, Tugas Pokok dan Fungsi Kecamatan;

13. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 2 Tahun 2008
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD)
Kabupaten Pasuruan 2005 - 2025;

14. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 16 Tahun 2018
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Pasuruan 2018-2021.

15. Peraturan Bupati Nomor. 69 Tahun 2008 tentang Tugas Pokok dan
Fungsi Kecamatan.

16. Peraturan Bupati Nomor 28 Tahun 2019 tentang Pengesahan
Rencana Strategis OPD Kecamatan Beji Kabupaten Pasuruan Tahun
2018 - 2023.












































































































Rencana Tahun 2022 Prakiraan Ma!;; ;:ncana Tahun
Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan Program/ Keglatan / Catatan
Rge Sub Keglatan indifigtop Sinefis' Prodr e[S 1N Lokasl Target Capalan Kebutuhan Dana/ Pagu Indikatit Sumber | Penting | Target Capalan| Kebutuhan Dana/
Kinerja - Dana Kinerja Pagu Indikatif
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (1) (8) (9) (10)
- Belanja Bunga ! S
- Belanja Subsidi -
- Belanja Hibah -
- Belanja Bantuan -
Belanja Modal 2,030,537,473
Belanja Tidak Terduga O
Belanja Transfer -
Total Belanja PD 6,808,461,220
Pasuruan,
Camat Beji
ttd.

TAUFIKHUL GHONY, SE. M.S!.

Pembina

NIP. 19700211 199303 1 006
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Oleh karena itu perlunya komunikasi dan sosialisasi renstra ke
semua pihak untuk memastikan semua pihak berjalan ke arah yang
sama sesuai dengan rencana strategis yang telah dibuat, marilah kita
bertindak dengan mengerahkan segenap daya dan upaya untuk
melaksanakan kegiatan kita sesuaikan dengan Rencana Kerja yang telah
disusun ini.

Rencana Kerja Perangkat Daerah Kecamatan Beji Tahun 2021
merupakan pelaksanaan Renstra Tahun ke-3 dan ke-4 periode Renstra
2018-2023. Program dan kegiatan yang direncanakan merupakan
prioritas dalam rangka mencapai visi dan misi Kecamatan Beji, serta
mendukung tercapainya visi dan misi Pembangunan Daerah Jangka
Menengah.

Rencana ini akan dijadikan sebagai pedoman atau acuan bagi
Kecamatan Beji Kabupaten Pasuruan dalam menjalankan tugas dan
fungsi perangkat daerah serta sebagai acuan dalam menyusun Program
atau kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2021, maka dukungan dan
partisipasi aktif seluruh pejabat dan staf serta masyarakat Kabupaten
Pasuruan kita perlukan agar tindakan yang kita laksanakan berjalan
lebih lancar.

Akhimya semoga Allah SWT senantiasa memberikan petunjuk dan
bimbingannya kepada kita semua, amin.

BUPATI PASURUAN,

ttd.

M. IRSYAD YUSUF





